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nel 1988, uifct a Tonno e
Milano, Vasapoll & Assocint & uno
Brudia dinsmlen dl eanimerei sl che
paaiste in hitta Haba clientl iInbernomo-
nali & italizni che operane in divess
settorl di afiviis, All'ativiss pioleasio.
nale 1 st soci affiancanc una infensa
anivirh scientifica & pubbbeitics e dl
dicoenza che ha partalo lo Studia, sct-
te 12 ouildia del manacziney parier’ An-
dimea Vasapalll 4 amem Ooonosciuic
oorhe un punls 4 rifsrimenio & Lvalle
nazicnale mei sthormn tributano. Lo St -
dio & malne, alaments special=sEso
nell’ ambito della pdanificazione patr-
membale, del pRssagoo genermzong:
le-e dall’asset protection & molidiel
suck professioniat fanno parte della
Eaciety of Truat and Estate Proctitle-
nem {STEF), olime a essere accmditati
ull' Aszootamions I frusy n Halia
Hell'ambito della orist che le mmpoe-
g8 pomd Mubs chiamats ad alfrontans
A fonte dedls pandemia di Cowid-19,
Viiaapoll & Ansesdiatl, i collaborasio.
e vaon Weigmann Stucho Legale @ il
puolessor Angelo Chisnals, oon unc
spirito saliclaristion richisete dalls 5o
uamions di smordmaris emerpEnsa
che atraversavi i Pasae, ha redat
to & reso disponibile m tutt 2 Guida
GCOVID. 18 Gestire |"mmengenza &
prepammE Al domaniy, ripehutamente
popiormalE. che Searminm, Com un ap
poocio merdisciplings, 1 principah
aspetti & & problematiche facall e
gali e fmanmarie che e impress sono
atate chiamats o fonsogouurs.
La CGuids & statn modatta cond
firwe cli ploonclurre & wnith, son
uns espoabsisne chisra B -
gionata |'esame delle nums-
Toae porme emenperaiall che
pono sate emanate, aiulEndo
les imipaveses o guative 'smer
genzo & preparamt al
dormani

Domanda. Lo o
tuazions i smer-
genea & i erkal
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ol persiigeio g

o i e R e 1 s

conmeguenta ks pandemia i Co
vid-19 ba fetto omergere profitidi oo
tiita atrufturale aulls mprese & b
mprendior?

Risposts. Al dl 1o delle dilfieatis sco
noenichs contmepem. |8 pandemes ha
fatto mverogem in paricolare due pro-
filli cli oriticita., umo mdutivo all orgemiz
sarane imerna delle mmpresse, altmo
relativa alla mancats planifcazione

del pamErgio ganearicoala

0. Crmali sono @ profill criticl et in
relazinne all orgenis razions lMerne
delle mpreas?
R |1 parficolars |'ecoemsyi conoes.
trazione di poter nelle mani di m
athgnle sodggetta o la conse
quents difficolid a gestre una
Emarnne di smergenea, ool
ceme aul plano manaces s
& emeEsa |8 mancams o e
conde s pronte o sabsn-
trare in sifsEzon crikchs

. E gon rifermento
il patrirmond funilien?
R. Mol roprendita-
i) sane sl catte
che, pur avendo in
partsE trEteguiata

b deil generazioms [furm,
realtd questa qumsmzmone non @ an-
cowa prenls per prendere in mang e
redini dell'azienda Aliempo sesso sl
& comipiesn che li mancats edegquat
planihraziona del passaggo gene-
razanale rinchin di svers e for
|emierte negEtvi U patnmont anche
impertant.

D. Coaa ai pud fame per ovviae s iali
critaigl?

R Sul puomo interno dalle Tprese oc-
CoTRe unE racglontn rivisltoxions gl
processl decison o un rpenaamensts
del matema delle deleghs, anehs q-
ribuends maggori reaponsabilits a
pollaborainel. Bul plans del patrirmant
familiar pooorms wna. attents asilis
el mitumEionl delle sagale Gmghie,
lapends presents che | aelinamenio
mette a dispoaitions moltesmi stro-
mesiti, ala dal ponto d vins clilingoo
£is fiscale, che consentono di pian-
floape in mado ef

ficace il passaggio ‘
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ol per tempo. Non mshmm
£ mal toppo presin & ASSOCIATI
par Larley
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