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Trust interni in cerca di equilibrio:
decisivi i poteri rimasti al disponente

Patrimoni

Per la convenzione dell’Aia
I'istituto ¢ genuino anche se
il settlor ha alcuni diritti

La Cassazione sottolinea che
Partificiosita di una struttura
va provatain modo rigoroso

Andrea Vasapolli

Sisusseguono nel tempo pronun-
ciamenti delle Entrate — da ultimo
larisposta 267/2023 — che qualifi-
cano come interposti trustche, se-
condo i pit qualificati interpreti, ta-
li non sono.

Le prime interpretazioni delle
Entrate in tema di trust e di inter-
posizione (circolarigg/2001,43//
E/2009¢10/E/2015)risalgonoalla
disciplina volta a regolamentare
I'emersione delle attivita detenute
all’'estero. Tali interpretazioni, che
devono essere inquadrate nel con-
testo normativo straordinario di ri-
ferimento — volto a consentire il
massimo rientro di capitaliin Italia
—avevano la chiara finalita di offri-
reunapresunzioneinterpretativa
che consentisse il pilampio acces-
so al rimpatrio di attivita estere e
massimizzasse il gettito perI'Era-
rio. In cid trovava giustificazione
l'individuazione, quali indicatori di
interposizione fittizia del trust, di
fartispeciein cui il disponente fosse
anche beneficiario o avesse ritenu-
to taluni poteri, il che e invece fisio-
logico nella vita dei trust.

Le Entrate, pero, sicaratterizza-
no per unacertainerzia interpreta-
tiva e, anche pronunciandosi in
contesti non piulegati al rimpatrio
diattivita estere, nel tempo hanno
mantenuto invariata la propria po-
sizione (circolari 61/E/2010, 34/
E/2022ele molteplici risposteain-
terpello nel tempo emanate).

Invia disintesisipuoaffermare
che, per le Entrate, perché un trust
nonsia interpostoil disponente de-
ve perdere ogni interesse nel patri-
monio trasferitoal trustee. Non de-
ve trarne alcun beneficio, non deve
avere mantenuto alcuna influenza
diretta o indiretta sullo stesso, non
deve poter neanche intervenire sul-
I’eventuale modifica o integrazione
dei beneficiari.

E una posizione interpretativa
irragionevole, senza alcun fonda-
mento nel diritto interno econtra-
rianonsoloal diritto dei trust ealla
migliore prassiinternazionale, ma
anche alla stessa Convenzione del-

mente ampio sul trustee o sul fondo
intrust, potereesercitabile diretta-
mente o tramite un guardiano so-
stituibile in ogni momento e senza
giustificato motivo, se non addirit-
tura poteri checonsentono direvo-
careil trustin ogni momento. Sono
“trust con 'elastico”, istituiti con
unachiarariservamentalee lanon
dichiarata volonta di poter conti-
nuare a gestire pienamente il patri-
monio come sein verita fosse rima-
stonella titolarita del disponente o
fosse gia stato trasferitoai benefi-
ciari. In questi casinonvielapiena
volontadiistituireil trust peril che,
mancando una delle cosiddette “tre
certezze”, quei trust non sono ne-

anche riconoscibili come tali ai fini
del diritto interno, sono giuridica-
mente inesistenti.

Lapiu recente giurisprudenza in
tema di interposizione (Cassazione
17 febbraio 2022, n. 5276, Cassazio-
ne13aprile 2023, n.9890) ha chia-
rito che perché possa sostenersi
I'interposizione ex articolo 37,
comma 3, del Dpr 600/1973, € ne-
cessario accertare «che l'interpo-
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nente disponga delle risorse del
soggetto interposto uti dominus»
e deve trattarsi di una prova «al-
quanto rigorosa». Non qualunque
interesse o potere riservato al di-
sponente o ai beneficiari, quindi,
rende il trust interposto, maé solo
la particolare ampiezza dei poteri
che rileva. Perché un trust possa
essere consideratointerposto € ne-
cessarioche i poteri riservatial di-
sponente o ai beneficiarisiano tal-
mente ampi e pervasivi da far si
che, direttamente o indirettamen-
te, gli stessi effettivamente dispon-
gano del patrimonio trasferito in
trust come se fosse loro.
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Impatriati e remote working: regole chiare sugli incentivi

Con larispostaainterpello n.
904-383/2023, non pubblicata,
I'agenzia delle Entrate (Dre Lom-
bardia) torna sullatemadell'appli-
cabilita del regime fiscale peri
lavoratori impatriati (articolo 16
del Digs 147/2015) alle ipotesi di
“remote working" svolto a favore di
un datore dilavoro estero.
licasoin esame — purritenuto
inammissibile ai fini dellinterpello
- offre lo spunto perripercorrere i
chiarimentidi prassiutiliainqua-
drare le corrette modalita diappli-
cazionedel beneficio fiscale.
Come chiarito nellarisposta, esi-
stonoinfatti diversi puntifermi. In
primo luogo, il lavoro da remoto
pud essere svolto datuttiilavora-

toriin possesso dei requisiti,
indipendentemente dalla cittadi-
nanza (circolare 33/E /2000, par.
7.12).Di conseguenza,anche un
lavoratore straniero che si trasferi-
scein Italia pud accedere agli
incentivi fiscali,

Altro aspettochiaro éche lo svolgi-
mento dell'attivita prevalentemen-
te nel territorioitaliano, ancorché
“daremoto”, vaverificato per
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ciascun periodo d'impostae si
configurase l'attivita & prestatain
Italia per pitidi 183 giorniall'anno
(circolare 17 /E/2017, par. 3.3).
Qualorail requisito dello svolgi-
mento dell'attivita lavorativain
Italianondovesse sussistere per
uno o pill esercizi — ad esempio
perché il lavoratore effettuatra-
sferte di durata superiore a 183
giorni ovienetemporaneamente
distaccatoall'estero - il beneficio
nonviene persoin relazionealle
altre annualita che formanoil
quinquenniodispettanzadell'age-
volazione (risposta621/2021).
—Davide Cagnoni
—Angelo D’Ugo
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1’Aia, la quale espressamente pre-
vede, all'articolo 2, comma 3, che «il
fatto cheil costituente conservial-
cune prerogative o che il trustee
stesso possieda alcuni diritti in
qualita di beneficiario non é neces-
sariamente incompatibile con1'esi-
stenza di un trust».

Un trust e perfettamente valido
e noninterposto inmoltissimidei
casi disconosciuti dalle Entrate.
Non osta, amero titolo esemplifi-
cativo, alla effettivita del trust il
fattocheil disponente sia ancheil,
ouno dei, beneficiari, né cheibe-
neficiariin determinate condizio-
ni possano nominare o sostituire
il guardiano, né che un guardiano
i cui poteri sono fiduciari sia per-
sona di fiducia del disponente e
deibeneficiari, oppureancorache
il disponente abbia mantenuto -
tramite strumenti del diritto so-
cietario - il potere di nominare
I’'organo amministrativo delle so-
cieta le cui partecipazioni sono
state trasferite al trustee o che le
amministri lui stesso.

Dall'altro lato, troppo spesso
vengono istituititrust da disponen-
ti chein verita non hanno assimila-
to appieno la natura ditaleistituto
e,in cid mal consigliatida chilias-
siste, infarciscono gli attiistitutivi
diclausole volte a consentire loro di
mantenere un potere eccessiva-
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ILNUOVO SENSO
DEL LAVORO.

Il lavoro & la quintessenza degli esseri umani. La dimensione in cui storicamente esprimono
liberta, autonomia, realizzazione di sé, e attraverso cui dialogano con le generazioni e le istituzioni.
Ma, a fronte delle grandi catastrofi globali che hanno indotto a riconsiderare il “qui e ora”, i lavoratori
contemporanei stanno riscrivendo il paradigma del proprio ruolo. Ne discutono Aldo Bottini e
Alberto Orioli in un libro che indaga le parole d'ordine di una rivoluzione che promette di essere
sociale, prima ancora che economica.
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