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all'armonizzazione delle nuove disposizioni con riferimento ai previgenti
principi contabili. Inoltre, I'Oic lo scorso 26 settembre ha pubblicato una
bozza di ulteriori emendamenti in consultazione fino all'8 novembre.
[llustriamo qui le principali variazioni che sono state prospettate dal nostro
standard setter e le partite ancora aperte.
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loro possibilita di utilizzo che sotto |'aspetto fiscale.
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